Yderligere information

MBU...
Siri Lorenzen (praest og socialradgiver), tlf.: 75 32 42 47.

Michael Christensen (praest, systemisk familieterapeut),
tlf: 979114 02.

Kommunen: Socialforvaltningen i barnets hjemkommune,
herunder: psykolog, socialradgiver.

Foreningen Agape: www.foreningenagape.dk, tlf.: 86 80 60 22.
Bornetelefonen: 35 55 55 57 (mandag - fredag 12-21).

Kris: www.kris-dk.dk, email: kris@kris-dk.dk, tlf.: 86 18 33 94.

Hvad du har
Rode kors, www.rodekors dk | g j Q{ré'b _ MGd

Red barnet, www.redbarnet.dk | ’e/\lh_ af" ) miﬁe/

Dansk Ungdorns Feellesrad: www.duf.dk _ mji"n dzs Et,e/_, h a fi |

Thora Center i Senderjylland, www.thoracenter.dk,
tlf.: 33 32 86 50.

du gjort
imod migs

Mattaeus 25 vers 40

Sat forebyggelse af seksuelt
misbrug pa dagsordenen.




Det skal vaere trygt at sende sine barn til spejder, barnekirke, pa
teenagelejr og andre tilbud fra den lokale kirke og forening. Derfor
gnsker vi som kirke og forening at videregive den tryghed, det er
at have Gud it liv. Vi @nsker at have veerdier og en livsstil baseret
pa det, Jesus har vist os.

Vi mener, det er vigtigt, at vi ger det, vi kan, for at vores bern
og unge ikke skal udsaettes for seksuelt misbrug. Desuden er det
vigtigt, vi har klare retningslinier, for hvad det vi foretager os og
hvem vi skal ga til, hvis der sker et seksuelt misbrug udfert af en
af vore ledere, voksne eller unge i vores frivillige arbejde.

Definitions afklaring

Det er vigtigt at gore sig klart, hvad seksuelt misbrug daekker
over. Det er ikke kun det fysiske, barn tager skade af. Derfor
har vi valgt at seette fokus pa to begreber: seksuelt overgreb og
seksuelle kraenkelser.

Hvad er seksuelt overgreb?

En overordnet definition:

“At barnet eller den unge inddrages i seksuelle handlinger, som
han/hun ikke udviklingsmaessigt er i stand til at forsta, og som den
pageldende derfor er ude af stand til at give et kvalificeret tilsagn
om, at ville vaere med til eller ej” Dette galder bade forholdet
mellem voksen/barn, teenager/barn og unge/unge.

Seksuel krnkelse kan have mange forskellige former

seksuel overskridelse af barnets naturlige graenser fra berering
kys og kram

blottelse

intim seksuel samkvem

voldtaegt

ufrivillig overveerelse af pornofilm

verbale udtryk.

Enhver kontaktform ber vurderes og have udgangspunkt i mod-
tagerens reaktion pa haendelsen.

Hvad siger loven

| Straffeloven er der en raekke paragraffer, der omhandler forhol-
dene omkring seksuelt misbrug af bgrn og unge:

De folgende citater er uddrag af straffeloven:

Det er strafbart at have samleje eller anden kenslig omgang med
et barn under 15 ar (§§222, 224 og 225).

Det er strafbart at have samleje med en person under 18 ar, der
er betroet en “til opdragelse’, eller hvor det seksuelle forhold
skyldes groft misbrug af alder og erfaring (§223).
Blufeerdighedskraenkelse kan straffes med faengsel (§232).

Den generelle underretningspligt, der gaelder alle voksne i sam-
fundet:

Den, der far kendskab til, at et barn under 18 ar udseettes for
vanregt eller nedveerdigende behandling, eller som lever under
forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare, har pligt
til at underrette kommunalbestyrelsen, som i praksis er socialfor-
valtningen i den kommune, hvor barnet bor (§36).

Lov om indhentelse af barneattest i forbindelse med ansaettelse
af personale muv.,, der tradte i kraft 1. juli 2005 siger:

" frivillige foreninger .. ” skal indhente bgrneattest, inden

de ansztter eller beskeeftiger personer, der som led i udferelsen
af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15 ar

(§2).

Hvad skal du vare opmarksom pa?

Har du mistanke om, at et af de barn, du har i din forening, spej-
dergruppe, kor osv. er blevet misbrugt, skal du veere yderst varsom
og ga langsomt frem. De listede symptomer kan man holde gje
med over en periode. Flere samstemmende symptomer ber give
et signal om en skaerpet opmaerksomhed. De mest almindelige
symptomer pa seksuelt misbrug er:

/ndret adfeerd

Umotiveret grad- angstreaktioner

Sevnlgshed

Uforklarlige sygdomssymptomer, f.eks. mavepine, hovedpine,
lammelser, gentagne urinvejsinfektioner

Manglende koncentration

Tristhed, depression

Hyperaktivitet

Destruktiv adfard

Aggressivitet, raseri

Manglende selvvaerdsfolelse, hjeelpelashed, passivitet
Fysiske overgreb pa andre



Hvad kan man i menigheden og foreningen Har du gjort hvad du kan, for at gore din

gore for at forebygge lokalforening sikker for barn at vare i?
Vimener, at man i menighedsradet og lokalforeningen har et faelles Viopfordrer alle foreninger til at diskutere og udfeerdige samvaers-
ansvar for barn og unge i kirken. Vianbefaler, at menighedsrad og regler, som man i foreningen herefter kommer til at kende til og
BUS samarbejder om at saette forebyggelse af seksuelt misbrug soger at leve op til. Formalet med dette er, at barn og unge foler
pa dagsordenen. sig trygge i hinandens og ledernes narveer, og at vi minimerer

mulighederne for, at en seksuel kraenkelse kan finde sted. Det
Det er dog vigtigt at udpege en ressourceperson i forhold til anbefales at tage emnet op med jeevne mellemrum eller endnu
forebyggelse af seksuelt misbrug af bern og unge, samt en res- bedre: tage det op pa foreningens arsmede.
sourceperson hvis opgave er at handtere situationen, hvis den
skulle opsta. Loven kraver, at lokalforeningens ledelse indhenter en sakaldt
berneattest for alle nye ledere efter 1. juli 2005. En berneattest
Ressourcepersonerne i menigheden/foreningen ber have en kan indhentes gratis pa politigarden. Vaer opmaerksom pa, at dette
relevant faglig baggrund og erfaring med at handtere og mode kun afdaekker dem, der er blevet straffet én gang.

mennesker i krise.
Vi opfordrer endvidere til, at den hovedansvarlige for arbejds-

RQSSN”(QPHSOII i forhold til forebyggelse grenen tager en samtale med en ny leder inden pabegyndelse af
lederansvar, hvor ogsa spergsmalet om beskyttelse mod overgreb
Ansvarsomradet kan vare at arrangere en temaaften i leder- samt foreningens retningslinier pa dette omrade gennemgas.
gruppen, selv sgge information om emnet, formidle viden til de Man kan indhente ideer og inspiration til denne samtale i
ansvarlige ledere i din lokalforening, serge for, at den ansvarlige folderen, “Barn er et faelles ansvar’, DUF.
leder for hver arbejdsgren far talt med nye ledere om gzldende
retningslinier. Brug ledermodet
Ressour(eperson der handterer situationen Helt konkret kan du veere med til at satte forebyggelse pa
dagsordenen til et ledermgde. Her er en raekke spergsmal og
Ansvarsomradet er at serge for, at den nedenstaende handleplan undervisningsforslag:
folges.

+ Hvordan fungerer samvaeret mellem barn og unge, barn og voksne
i jeres forening?

¢ Hvilke gode og darlige erfaringer har I? Kom med eksempler.

¢ Hvad er omgangstonen i jeres forening? Barn og bern imellem og
voksen/barn. Diskuter hvad man kan sige til hinanden, og hvor |
ville gribe ind. Er der nogen ord, vi ikke kan acceptere. Kig evt. i
en slangordbog og kommentér udsagnene og diskutér herefter,
hvad | vil acceptere, og hvad | ikke vil.

o Hvor meget betyder det, hvilke signaler du sender? Tag forsk.
ugeblade med til ledermgde ungdomsblad osv. Kig pa billeder
af unge mennesker og diskutér, hvilken paklaedning | finder ok,
og hvilken | finder stadende. Hvor saetter | greensen i jeres leder-
gruppe?

¢ Hvordan kan du veere en god rollemodel for bgrn og unge?

o | hvilke situationer er der sterst risiko for, at bgrn og unge kan fa
kraenket deres bluferdighed eller overskredet seksuelle graenser?
Skriv dette ned. Eks. lejrture, overnatning, badning osv.

o Hvilke tiltag kan | gare i forbindelse med ovenstaende for at sikre
bornene? Skriv dette ned.

+ Hvornar kan lederen veere alene med et barn?

¢ Har I nogen politik i forhold til forbenssituationer?




Hvad gor du, nar du har en mistanke eller
overgrebet har fundet sted?

Du som frivillig leder har et ansvar, det ansvar er dog ikke sterre,
end at vi skal kende vore begransninger og lade professionelle
tage over. Man bgr som leder ikke begynde at yde krisehjeelp til
born eller foraeldre eller give sig til at efterforske sagen yderligere.
Det kan forstyrre politiets opgave. Nedenstaende er en guide til
at gore det, du skal gore.

Handleplan

Skriv

Det er vigtigt, du skriver det ned, du har set eller hert - helst sa
konkret som muligt. Du skal heller ikke vente med at skrive noget
ned, til du er 100% sikker. Jo fer du skriver, jo mere sikker er du pa
en objektiv og sand beskrivelse.

Dette er ressourcepersonens opgave

Kontakt/informér

Ressourcepersonen er ansvarlig for, at alle ledere i gruppen, samt
formanden for hele lokalgruppen bliver underrettet. Her kan den
landsdaekkende person informeres for yderligere bistand.

Offentlig hjeelp

Vi er underlagt den fornaevnte generelle underretningspligt
(Servicelovens paragraf 36). Ressourcepersonen kontakter
socialforvaltningen for naermere vejledning og handtering af
politianmeldelse.

Stotte

Husk at veere arlig og respektér den kraenkede person, nar du
fortaller, hvad der er foregaet. Bed om stotte fra andre - og
bevar roen.

Orientering
Orienter menighedens og foreningens medlemmer og foraeldre. De
implicerede foraldre skal selvfolgelig kontaktes personligt.

Pressen

Hvis pressen henvender sig, er det ressourcepersonen alene, der
udtaler sig til pressen, hvis ikke andet er aftalt. Andre ledere
henviser til ressourcepersonen.

Bevar nerheden

Kropskontakten aendrer sig i takt med barnets alder og det
reagerer de fleste voksne intuitivt pa. Det generelle er, at voksne
er i stand til at maerke om samvaeret med bern eller unge foles
rigtigt og kan derfor indrette kontakten efter det. Formalet med
forebyggelse er derfor ikke at tage naerheden fra vores arbejde.
Vi kan som kristne frivillige arbejdere give barnene en narhed,
som paedagoger og lzerere ikke kan. Den kontakt skal vi vaerne om.
Vi skal blive ved med at give barnene den kropskontakt, de har
brug for, tage et barn pa skedet eller give en teenager et knus.
Det er vard at understrege, at alle bern har brug for engagerede
og narvaerende voksne — vaern om det!




